AVANTAGES ET
REMUNERATION :

e Prime d’éloignement :
162,59%/semaine sans
dépendant ou
260,12$/semaine avec
dépendant et selon secteurs;

e Prime de rétention de
268.30%/semaine;

e Prime de role élargi de
186%/semaine si bachelier
(ere);

e Primes Cargo;

e Logement fourni - meublé,
chauffé, éclairé (familial ou
pour personne seule);

e Frais de déménagement et
d'entreposage payé;

e Trois (3) a quatre (4) sorties
annuelles selon le statut
familial;

e Régime d'assurances
collectives;

e Régime de retraite a
prestations déterminées
(RREGOP)

*Les employés du réseau de la
santé et des services sociaux
peuvent demander un congé
sans solde pour ceuvrer en
établissement nordique
(jusgqu’a 48 mois).

Veuillez envoyer votre CV a
I'adresse suivante :

Conseil Cri de la santé et des
services sociaux de la Baie
James

Tel 514-861-5955

Courriel
jobs.reg18@ssss.gouv.qc.ca

Date affichage : 11/08/2021 -
01/11/2021
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CONSEIL CRI DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA BAIE JAMES
CREE BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES OF JAMES BAY

Plusieurs postes disponibles dans nos
différentes communautés

Nous sommes présentement a la
recherche d’infirmiers (éres)

— Centre de santé de Chisasibi (Médecine, urgence,
hémodialyse et CMC)

— Role élargi

—  Wiichihiituwin (Services aux patient cris)

LAISSEZ-VOUS ATTIRE PAR NOS COMMUNAUTES !

EXIGENCES:

— Membre en regle de I'Ordre des infirmieres et infirmiers
du Québec (OIIQ);

Minimum de deux (2) années d'expérience;
Expérience en soins critiques pour le réle élargi;
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— Expérience diversifiée pour I'hopital;
— Maitrise de I'anglais



